饶阳县委编办“三强化三确保”全面提升
机构编制实名制管理水平

为进一步提高机构编制实名制管理水平，饶阳县委编办主动适应新形势下机构编制实名制管理工作新要求，聚焦理论学习、动态管理、监督检查三个方面，着力提高实名制管理的精细化、科学化水平，为推动编制资源高效利用夯实基础。
一、强化学习引领，确保机构编制实名制管理有效实施。
一是将《中国共产党机构编制工作条例》纳入理论中心组学习计划，每周定期召开全体干部会议集中学习《条例》内容，深入理解和领会《条例》的各项规定和要求。二是加强对机构编制实名制管理相关政策、标准、流程等方面的学习和培训，使业务人员能够掌握机构编制和人员信息的收集、整理、审核、更新等操作流程，增强做好实名制管理工作的自觉性和主动性，使机构编制工作更加规范、科学、有序。
二、强化动态管理，确保机构编制实名制管理数据准确。
一是畅通编办与组织、人社、财政等部门沟通协作机制，实现信息共享，及时了解人员配备、信息变化等情况，根据机构设置、编制调整、职务变动、人员调动等事项，对实名制数据库及时更新、调整，确保实名制数据库维护常态化。二是严格落实实名制月报制度，及时将退休、辞职辞退、死亡等信息进行变动，实时完善和更新实名制数据库的数据，实现机构编制数据的动态统计，确保数据库数据准确，为机构编制的统筹规划、合理使用提供有力保障，不断提升机构编制实名制数据精细化水平。
三、强化监督检查，确保机构编制实名制管理安全保密。
一是建立完善的信息管理制度，明确信息采集、存储、传输、使用、备份等环节的操作规范和安全要求，确保信息的完整性、准确性和安全性。二是建立机构编制实名制管理监督检查机制，制定实名制信息使用办法，明确使用范围、程序和责任，加强对实名制管理的实施情况进行监督检查，有效保障机构编制实名制管理的安全保密性，防止信息泄露和滥用，维护机构编制管理的权威性和严肃性。
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