峰峰矿区残疾人联合会
责

任

清

单

二○二○年五月

调整前原有部门职责9项，调整后部门职责9项。

部门职责登记表

部门名称（盖章）：峰峰矿区残联                                主要领导签字：

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任科室
	备注

	1
	听取残疾人意见，反映残疾人需求，维护残疾人权益，为残疾人服务。
	承担残疾人信访事项。
	办公室
	　

	
	
	组织协调残疾人法律援助工作，维护残疾人合法权益。
	
	　　

	2
	团结、教育残疾人，遵守法律，履行应尽的义务；发扬乐观进取的精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义建设贡献力量。
	团结、教育残疾人，遵守法律，履行应尽的义务。
	办公室
	　

	3
	弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
	弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的关系。
	办公室
	　
　

	
	
	通过报纸、广播、电视、网络等渠道，宣传全区各类残疾人先进事迹。
	
	

	
	
	指导乡镇开展残疾人各节庆日活动。
	
	

	4
	开展残疾人康复、教育、劳动就业、文化、体育、用品用具供应、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防工作，创造良好的社会环境和条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
	开展残疾人精神文化生活工作。
	办公室
	

	
	
	选拔残疾人文艺人才、体育人才，组队参加全国、省、市、区各类残疾人运动比赛，开展残疾人文艺活动。
	办公室
	

	
	
	负责残疾人按比例就业审核认定。
	劳动服务所
	

	
	
	为特困残疾人免费提供助听器验配、助视器验配、假肢装配。
	办公室
	

	5
	协助政府研究、制定和实施残疾人事业的政策、规划和计划，对有关领域进行指导管理。
	宣传贯彻执行党的方针、政策。
	办公室
	　

	
	
	协助政府制定残疾人事业五年发展规划。
	
	　

	
	
	承担相关领域业务指导和行业管理工作。
	
	

	6
	承担区政府残疾人工作协调委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务。
	贯彻落实残疾人事业方针、政策、法规，负责对区残疾人事业规划、工作计划的制定和实施工作进行综合协调。协调有关部门，各司其职，密切配合，积极做好残疾人工作。
	办公室
	　
　

	7
	指导和管理各类残疾人社团组织
	指导、管理、组织社会各类扶残助残社团和爱心人士开展助残活动。
	办公室
	　

	
	
	管理、指导五大协会开展工作和各类活动。
	
	

	8
	《中华人民共和国残疾人证》的发放和管理
	　对残疾人证的登记和发放工作
	劳动服务所
	　

	9
	承担区政府交办的其他工作。
	　
	办公室
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