
2017年沽源县编委办部门预算公开情况说明

一、部门职责
1、贯彻执行党和国家及省、市、县关于行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理方面的方针、政策和法律法规，拟定有关地方性规章草案；统一管理县乡党政群机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关，县委、县政府直属事业单位及派出机构的机构编制工作。
2、拟定全县行政管理体制和机构改革的方案，并组织实施；指导乡镇、县直部门行政管理体制改革、机构改革和机构编制工作；研究提出全县行政、事业编制的分配和调整意见。
    3、审核、审批乡镇机关及县直各部门的职责配置和调整，协调县乡机关之间、县直部门之间的职责分工。
    4、审核乡镇及县直各部门主要职责、内设机构、人员编制、领导职数。
    5、拟定全县事业单位管理体制改革方案，并组织实施；审核审批全县事业单位的机构设置、人员编制、领导职数、人员结构比例、经费预算形式等；负责对拟参照公务员法管理的事业单位职能审核提出意见。
    6、建立健全事业单位法人登记制度，依据国务院《事业单位登记管理暂行条例》及《实施细则》，负责全县事业单位法人登记和年度检审工作,做好事业单位登记材料的整理归档工作; 监督检查事业单位法人登记的执行情况；负责县内事业单位登记管理的日常工作。
    7、监督检查县乡行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理的执行情况，建立健全机构编制督查和评估机制。
    8、参与有关体制改革的调查研究和方案的拟定工作；承办报送县政府有关地方性法规、规章和规范性文件中涉及职责任务、机构编制内容的审核、修改工作；参与行政审批制度改革工作；负责全县机构编制年报统计工作。
9、建立机构编制管理与财政预算相互配套协调约束机制，运用机构编制与行政经费预算挂钩等管理办法，控制机构编制膨胀，精简机构和人员。负责全县党政群机关和事业单位机构编制总量管理、实名制管理。
10、承办县委、县政府和市机构编制委员会办公室交办的其他事项。
二、机构设置
根据上述职责，县机构编制委员会办公室设3个内设机构：
    （一）综合股
负责机关年度工作计划、总结、日常工作的协调、督办；负责县编委会、编办主任会等各项会议的组织；负责全县机构编制的宣传、培训、信息交流；负责全县机构编制信息、电子政务和机构编制网的建设管理工作；负责本机关文秘、机要、保密、安全、档案、接待和后勤服务；负责组织实施目标责任综合考评工作；负责机关财务、劳动工资、国有资产管理工作；负责人大建议和政协提案的办理。
（二）行政机构编制股
    拟定全县行政管理体制和机构改革方案，参与行政审批制度改革工作，并组织实施；负责审核县乡机关的职责配置及其调整、人员编制和领导职数；负责县直各部门之间职责分工的协调工作；负责县乡机关和直属事业单位实名制管理工作；负责县乡事业单位分类改革工作；贯彻执行各类事业单位编制标准；负责县委、县政府直属事业单位及其参照公务员管理的单位的机构设置、人员编制、领导职数、人员结构比例、经费预算形式等认定、审核和审批工作；负责督促检查和完善机构编制实名制管理和机构编制执行情况的跟踪评估工作；负责督促检查全县各级部门贯彻执行机构编制工作方针政策和各部门执行“三定”的落实情况；牵头组织机构编制年报统计工作。
    （三）事业机构编制股
负责研究起草全县其他事业单位管理体制和职能转变改革方案，提出全县事业单位改革和管理的政策建议；负责拟定全县事业单位机构编制、事业编制总量和人员结构分类管理办法、措施；负责管理、审核县直事业单位主要职责、机构设置、人员编制和领导职数；负责提出全县各级事业编制调整使用建议；负责推进和完善机构编制实名制管理和机构编制执行情况跟踪评估工作。

（四）行政审批股

做好国家省、市取消和下放行政审批事项的承接工作，全面清理县本级行政审批事项，大幅度精简行政审批事项。加强对保留、取消及下放行政审批事项的监督检查，制定行政审批事项目录，简化审批程序，减少审批环节。建立保障措施，建立定期通报、工作调度、公开和举报机制，完善行政审批监管机制。

三、部门预算安排总体情况
2017年度预算收入总计93.4万元，其中：一般公共预算拨款93.4万元，政府性基金预算拨款0万元，上级提前下达专项资金0万元。 2017年预算支出总额共计93.4万元，其中：人员经费76.84万元，公用经费8.34万元，专项项目经费8.22万元（其中专项公用8.22万元，上级提前下达专项资金0万元）。2016年预算收入总计102.3万元，支出总计102.3万元。2017年预算相比2016年减少8.9万元，主要因为2017年我单位基本支出和项目支出都有所减少。 

四、机关运行经费安排情况及三公经费增减变化说明
2017年机关运行经费预算8.34万元用于机关单位日常开支。其中：三公经费安排0.31万元，（1.因公出国（境）费 0万元，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.31万元。）与2016年三公经费相比，三公经费相对减少3.06万元（由于公车改革减少公务用车一辆，公务用车运行维护费减少3万元； 按照上级相关要求逐年减少公务接待费预算安排，公务接待费减少0.06万元。）
五、绩效预算信息情况
1、贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和地方性法规草案；探索大部制，解决职能交叉。建设服务型政府，着力转变职能、理顺关系、优化结构、提高效能，形成权责一致、分工合理、决策科学、执行顺畅、监督有力的行政管理体制。健全政府职责体系，完善公共服务体系。
2、推进县政府机构改革，党群政法部门体制改革，经济发达镇行政管理体制改革试点，乡镇行政体制改革，各类功能园区管理体制机制改革。

3贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和地方性法规草案；探索大部制，解决职能交叉。建设服务型政府，着力转变职能、理顺关系、优化结构、提高效能，形成权责一致、分工合理、决策科学、执行顺畅、监督有力的行政管理体制。健全政府职责体系，完善公共服务体系。

六、政府采购预算情况
我单位2017年没有编制政府采购预算。

七、国有资产信息情况
我单位2016年末国有资产占有情况见附表，2017年没有编制购置新增资产预算。
八、名词解释及其他需说明事项
     无其他需说明事项

